
Développer les compétences éminentes
Les méthodologies spécifiques DoLquest contribuent directement et pratiquement à
accompagner le développement les compétences de niveau 2, les compétences éminentes,
celles qui sont critiques et nécessaires au leadership en environnement complexe et
incertain, celles qui permettent de faire des liens et des ponts entre les domaines, au-delà
du métier même.

Ce sont ces compétences éminentes que DoLquest Systémique, Créateur de Synapses, sait
développer. Au-delà des compétences métier, ce sont celles qui sont créatrices de liens, de
ponts, synonymes d’adaptabilité, de résilience, d’innovation. Elles sont le propre des
leaders de ce siècle.
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Mettre au jour les ressources cachées
Créer de nouvelles synapses, ce que contribue à faire DoLquest Systémique, c’est faire de
nouveaux liens entre ce qui nous entoure et ce que nous connaissons et démultiplier ainsi
la conscience et l’intelligence de soi, des autres, du monde. Cette prise de concience révèle
les ressources cachées. C’est la systémique appliquée telle que la conçoit DoLquest.

L’être humain, système le plus complexe qui soit, ne peut être réduit à une catégorie ou
une seule dimension. Ni l’équipe et encore moins l’organisation. Chacun est unique. De
cette complexité retrouvée naît l’infinité des possibles. Telles sont les convictions DoLquest,
né systémique, basant son approche sur la science des systèmes complexes.
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Réussir les transformations
Changer n’est pas transformer. Quand change le modèle de représentation du monde, les
bénéfices du changement ou du reengineering pour améliorer le déjà existant, touche à ses
limites. Dans un monde en mutation, la clé de la réussite passe par la capacité de
transformation, pour le leader comme pour l’organisation.

Une transformation réussie, pour une personne comme pour une organisation, a trois
caractéristiques indispensables. Passer par le for intérieur. Changer de forme en revisitant
les racines ou les fondations. Respecter ce qui reste stable. C’est ainsi que DoLquest
soutient et nourrit les transformations réussies.
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